Zatgcznik do Uchwaty Zarzgdu ANRO-TRADE Sp. z 0.0. nr 4/2024 z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Procedura zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan

1.

nastepczych w ANRO-TRADE Sp. z 0.0.

§ 1. Cel Procedury

Procedura zgtaszania naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych zostaje
ustanowiona w ANRO-TRADE Sp.z 0.0. w celu przyjecia przejrzystych zasad
zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa, rozpoznawania tych zgtoszen,
objecia ochrong osob zgtaszajgcych informacje o naruszeniach prawa, jak rowniez
w celu zwiekszenia poziomu etycznosci oraz skutecznego zapobiegania wystepowania
nieprawidtowosci w obszarach wskazanych w Procedurze.

ANRO-TRADE Sp. z 0.0. podejmuje wszelkie mozliwe $rodki dla zapewnienia
skutecznosci i przestrzegania Procedury, ochrony przed dziataniami odwetowymi oraz
ksztattowania atmosfery zaufania oraz otwartej komunikacji w organizaciji.

Niniejsza Procedura stanowi procedure zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu art. 25
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

§ 2. Definicje

Uzyte w Procedurze pojecia przyjmujg nastepujgce znaczenie:

1.

Dziatania nastepcze — dziatania podjete na skutek ztozenia Zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu
prawa bedacemu przedmiotem Zgtoszenia, w szczegdlnosci przez Postepowanie
Wyjasniajgce, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach niniejszej Procedury;

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce
miejsce w Kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzgdza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie
postepowan przeciwko Sygnaliscie;

Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w ANRO-TRADE Sp. z 0.0., w ktérym Sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje
lub pracowat, lub w innym podmiocie, z ktorym Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w Kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacja dotyczgca préby ukrycia
takiego naruszenia prawa;

Informacja zwrotna — przekazana SygnaliScie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan;

Kontekst zwigzany z praca — przeszie, obecne lub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w ANRO-
TRADE Sp. z o0.0. lub na jego rzecz, w ramach ktérych uzyskano Informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Koordynator ds. Sygnalizowania nieprawidlowosci — upowazniona przez ANRO-
TRADE Sp. z 0.0. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie i weryfikacje oraz
Zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych osob dokonujgcych tych Zgtoszeh;

Osoba, ktérej dotyczy Zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnosé
prawng, wskazana w Zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub
jako osoba, z ktérg osoba ta jest powigzana;

Osoba pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga
Sygnaliscie w Zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w Kontek$cie zwigzanym z praca
i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,;

Osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ Dziata¢
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art.
115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

Platforma — szyfrowany system informatyczny stuzgcy dokonywaniu Zgtoszen za
pomocg formularza online znajdujgcego sie na stronie internetowej pod adresem
[sygnhanet.pl/GrupaWalder] i pozwalajgcy na komunikacje z Sygnalistg;

Procedura — niniejsza procedura, inaczej. Procedura zgtoszerr wewnetrznych;

Protokét Koncowy — dokument sporzgdzony przez Koordynatora ds. Sygnalizowania
Nieprawidtowosci na skutek rozpoznania Zgtoszenia informacji o naruszeniu prawa;

Rejestr zgtoszen — rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez ANRO-
TRADE Sp. z 0.0,

Rozstrzygnigcie — decyzja wydana przez ANRO-TRADE Sp.z 0.0. na skutek
zakonczenia Postepowania Wyjasniajgcego;

Spétka — ANRO-TRADE Sp. z 0.0.;

Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza w ramach Procedury zgtoszen
wewnetrznych lub ujawnia publicznie Informacje o naruszeniu prawa uzyskang
w kontekscie zwigzanym z praca;

Zgtoszenie — zgtoszenie wewnetrzne w przedmiocie naruszenia prawa ziozone
zgodnie z wymogami Procedury i zawierajgce Informacje o naruszeniu prawa; ztozone
pisemnie za posrednictwem Platformy;

Zgloszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie Informacji 0 naruszeniu

prawa Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art.
2 pkt 6 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928).

§ 3. Wewnetrzne zgtoszenie naruszenia prawa
Przedmiotem Zgtoszenia moze by¢é naruszenie prawa poprzez dziatanie Iub
zaniechanie niezgodne z prawem albo majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce

nastepujgcych obszaréw:

a. korupciji,
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b. zamowien publicznych,

c. ustug, produktéw i rynkoéw finansowych,

d. przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
e. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,
f. bezpieczenhstwa transportu,

g. ochrony srodowiska,

h. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

i. bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

J. zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k. zdrowia publicznego,

I.  ochrony konsumentow,

m. ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n. bezpieczenstwa sieci i systemoéw teleinformatycznych,

0. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

g. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce
w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej i niezwigzane
z dziedzinami wskazanymi w lit. a-p.

2. Zgtoszenie moze zosta¢ ztozone przez Sygnaliste, w szczegdlnosci przez:

a. kandydata do pracy, ktéry powzigt wiedze na temat naruszeh prawa w trakcie
procesu rekrutacji lub innych negocjacji prowadzonych w celu wykonywania
pracy na jakiejkolwiek podstawie prawnej,

b. pracownika lub pracownika tymczasowego,

c. wspoipracownika rozumianego jako osoba wspoipracujgca na podstawie
umowy cywilnoprawnej (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o swiadczenie ustug),

d. przedsiebiorce,

e. prokurenta,

f. wspadlnika,

g. czionka organéw Spdétki,
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h. stazyste, wolontariusza lub praktykanta,

i. osobe Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy,

j. osobe wymieniong w lit. b-i takze po ustaniu stosunku prawnego.

3. Zgtoszenie obejmuje Informacje o naruszeniu prawa, tj. moze nastgpi¢ na skutek
wiedzy o naruszeniu prawa lub uzasadnionego podejrzenia i moze dotyczy¢ tak
zaistnialego naruszenia prawa, jak i potencjalnego, do ktérego doszio Ilub
prawdopodobnie dojdzie albo obejmowac informacje dotyczgcg proby ukrycia takiego
naruszenia prawa.

4. Wybdr sposobu dokonania Zgtoszenia naruszenia prawa (Zgtoszenie anonimowe lub
z podaniem przez Sygnaliste swojej tozsamosci) nalezy do Sygnalisty, a zadna osoba
dziatajgca w imieniu lub na rzecz ANRO-TRADE Sp. z 0.0. nie bedzie wplywac
posrednio lub bezposrednio na podjecie tej decyzji. Za wptywanie na podjecie decyzji
nie bedzie uznane udzielenie informaciji na temat sposoboéw zgtaszania ani wyjasnienie
regut okres$lonych w Procedurze lub powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

5. Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona réwniez do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominieciem procedury
zgtoszen wewnetrznych.

§ 4. Sposoby zgtaszania naruszen prawa

1. Zgloszenie moze zostac ztozone pisemnie poprzez wypetnienie formularza Zgtoszenia

dostepnego  online i znajdujgcego sie na  Platformie = SYGNANET
[sygnanet.pl/GrupaWalder], przy czym komunikacja za posrednictwem formularza jest
szyfrowana.

2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie Zgtoszeh jest Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidtowosci.

3. Wszystkie Zgtoszenia sg przechowywane na Platformie SYGNANET, za ktérej obstuge
odpowiada Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowo$ci.

4. Formularz Zgtoszenia dostepny online pozwala na podanie przez Sygnaliste swojej
tozsamosci lub zastrzezenie, jezeli Zgtoszenie dokonane jest anonimowo, danych
kontaktowych wedtug wyboru Sygnalisty oraz przekazanie Informacji o naruszeniu
prawa.

5. Sygnalista jest uprawniony do ztozenia anonimowego Zgtoszenia.

6. Ziozenie Zgtoszenia poprzez wypetnienie formularza online, o ktérym mowa w ust. 1
powyzej pozwala na prowadzenie szyfrowanej komunikacji z Sygnalistg, ktéremu po
dokonaniu Zgtoszenia zostaje przypisany numeryczny login i hasto (Potwierdzenie
nadania zgtoszenia), za pomocg ktérych moze on zalogowac¢ sie w celu zapoznania
sie z trescig ztozonego Zgtoszenia i prowadzenia komunikacji z Koordynatorem ds.
sygnalizowania nieprawidlowosci. Sygnalista moze pobra¢ i zapisa¢ na swoim
urzgdzeniu potwierdzenie ztozenia Zgtoszenia.

7. Zgtoszenie powinno obejmowac w szczegolnosci nastepujgce elementy:
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10.

11.

12.

a. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez
Sygnaliste, chyba, ze Zgtoszenie jest dokonywane anonimowo,

b. adres email, chyba, ze Zgtoszenie jest dokonane anonimowo lub Sygnalista
dobrowolnie decyduje o niepodawaniu danych kontaktowych,

c. imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie,
d. opis naruszenia prawa i zdarzen, z jakich to wynika,

e. date ztozenia Zgtoszenia.

W Zgtoszeniu mozna takze wskazac na dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np.
dokumenty, swiadkowie) oraz ztozy¢ w tym celu odpowiednie dokumenty.

Sygnalista na kazdym etapie po ztozeniu Zgtoszenia, az do jego rozpoznania moze
uzupehi¢ Zgtoszenie, w tym ztozy¢ dowody albo wnies¢ o przeprowadzenie
okreslonych dowoddw.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania
nieprawidiowosci potwierdza Sygnaliscie jego przyjecie za posrednictwem platformy
SYGNANET.

Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia, w terminie
maksymalnie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia Koordynator
ds. sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng za
posrednictwem platformy SYGNANET.

Na skutek Zgtoszenia Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci podejmuje
stosowne Dziatania nastepcze.

§ 5. Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci

. Zarzad ANRO-TRADE Sp. z o0.0. wyznacza na podstawie odrebnej uchwaty

Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci, podajgc jego personalia oraz
wskazujgc ilos¢ oséb petnigcych ww. funkcje.

Funkcje Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci moze petni¢ osoba
wyrdzniajgca sie wysokim poziomem etyki oraz posiadajgca wysoki poziom wiedzy na
temat mechanizméw zgtaszania naruszen prawa, rozpoznawania zgtoszen
i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow, dajgca gwarancje
bezstronnosci.

Do zadan Koordynatora ds. sygnalizowania nieprawidtowosci nalezg:

a. podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia skutecznosci Procedury,
w tym dziatarn komunikacyjnych i szkoleniowych,

b. odpowiadanie na pytania ze strony osdéb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 Procedury
dotyczgce stosowania Procedury,

c. przyjmowanie i weryfikacja Zgtoszen informacji o naruszeniu prawa,
podejmowanie Dziatan nastepczych,
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d. prowadzenie komunikacji z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe
informacje oraz przekazanie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia i Informaciji o
podjetych dziataniach nastepczych,

e. prowadzenie rejestru zgtoszen wewnetrznych i innej niezbednej dokumentaciji,

f. administrowanie danymi osobowymi zgromadzonych w rejestrze zgtoszen
wewnetrznych.

Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci zobowigzany jest do podejmowania
dziatan, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej z nalezytg starannoscia.

Jezeli charakter i tres¢ Zgtoszenia daje ku temu podstawy, w szczegdlnosci bazujgc
na zgromadzonych dowodach, Koordynator ds. sygnalizowania nieprawidtowosci
moze zawiadomi¢ odpowiedni organ administracji lub organy $cigania o dokonanym
naruszeniu prawa.

Na skutek rozpoznania Zgtoszenia Koordynator przygotowuje Protokdt Koncowy,
zawierajgcy nastepujgce informacje:

a. numer i opis przedmiotu Zgtoszenia,
b. informacja o podjetych Dziataniach Nastepczych,
c. wnioski z postepowania weryfikacyjnego, tj. w szczegolnosci informacje czy

zgtoszenie jest zasadne, czeSciowo zasadne lub niezasadne, jak rowniez
dalsze rekomendacje odnosnie do niezbednych dalszych dziatan.

Koordynator przedstawia Zarzgdowi ANRO-TRADE Sp. z 0.0. Protokét Koncowy do
zatwierdzenia. Po zatwierdzeniu Protokotu Kohcowego przez Zarzad, Koordynator ds.
sygnalizowania nieprawidtowosci przekazuje Informacje na temat wyniku sprawy
Sygnaliscie za pomocg platformy SYGNANET.

. ANRO-TRADE Sp. z 0.0. prowadzi Rejestr zgtoszen, zgodnie z najszerzej rozumiang
zasadg poufnosci.

Rejestr zgtoszen zawiera:

d. numer zgtoszenia,
e. przedmiot naruszenia prawa,

f. dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob, jezeli zostaty podane,

g. adres email, jezeli zostat podany,
h. date dokonania Zgtoszenia,
i. informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,

J. date zakonczenia sprawy wywotanej Zgtoszeniem.
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10. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze sg przechowywane przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono Dziatania nastepcze
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 6. Poufnosé i ochrona danych osobowych

1. ANRO-TRADE Sp. z 0.0. zapewnia ochrone poufno$ci tozsamos$ci Sygnalisty, Osoby,
ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w Zgtoszeniu lub w toku
Postepowania Wyjasniajgcego, bez wzgledu na to, czy udziela wyjasnien w toku
Postepowania, czy tez nie.

2. Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym 2z przepisow prawa w zwigzku
z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy
zgtoszenie.

4. Ochrona poufnosci rozumiana jest szeroko i dotyczy wszelkich informacji, ktére
pozwalajg posrednio lub bezposrednio zidentyfikowaé tozsamos¢ oséb wskazanych
w ust. 1 powyzej.

5. ANRO-TRADE Sp. z 0.0. gwarantuje, ze Procedura oraz zwigzane z przyjmowaniem
Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom
uzyskanie dostepu do informacji objetych Zgtoszeniem.

6. ANRO-TRADE Sp. z o0.0. dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen,
podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych
wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie i jednoczesnie zobowigzane do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, w ktérych posiadanie
weszlty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
taczacego je z ANRO-TRADE Sp. z 0.0. stosunku prawnego.

§ 7. Zakaz Dziatan odwetowych i srodki ochrony Sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie okreslonej w niniejszym paragrafie od chwili dokonania
Zgtoszenia pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja
bedaca przedmiotem Zgtoszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania Zgtoszenia
i ze stanowi Informacje o naruszeniu prawa.

2. ANRO-TRADE Sp. z o.0. nie stosuje Dziatan odwetowych ani grozb lub prob ich
podjecia wobec jakichkolwiek oséb zaangazowanych w zilozenie Zgtoszenia lub
Postepowanie Wyjasniajgce, w szczegdlnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajgcej
w dokonaniu Zgtoszenia, Osoby powigzanej z Sygnalistg, swiadka w Postepowaniu
Wyjasniajagcym ani podmiotéw prawnych, ktére stanowig witasnos$¢ Sygnalisty, dla
ktérych pracuije lub ktére sg w inny sposob z nim powigzane w Kontekscie zwigzanym
z praca.

3. ANRO-TRADE Sp. z 0.0. udziela osobom narazonym na Dziatania odwetowe wsparcia
w celu zapobiezenia wystgpieniu tych dziatan.
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4. Zakazanymi Dziataniami odwetowymi sg w szczegolnosci:

a. odmowa nawigzania stosunku pracy,

b. wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy,

c. wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest Sygnalista,

d. nie zawarcie umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny, nie zawarcie
kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub nie zawarcie umowy o prace na
czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony -
w przypadku gdy Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa,

e. obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace,

f. wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

g. pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie sSwiadczen
zwigzanych z pracg lub obnizenie wysokosci tych swiadczen,

h. przeniesienie na nizsze stanowisko pracy,

i. zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych,

j- przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw Sygnalisty,
k. niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,

I.  negatywna ocena wynikdw pracy lub negatywna opinia o pracy,

m. natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
Srodka o podobnym charakterze,

n. przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

0. mobbing,

p. dyskryminacja,

g. niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

r. wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

S. nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania
pracownika na takie badania,

t. dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego,

u. spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu,



Zatgcznik do Uchwaty Zarzgdu ANRO-TRADE Sp. z 0.0. nr 4/2024 z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

V. wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,

w. natozenie obowigzku lub odmowa przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia, w szczegoélnosci konces;ji, zezwolenia lub ulgi.

5. Zakaz Dziatan odwetowych obowigzuje takze woéwczas, gdy na skutek dziatan
nastepczych okaze sie, ze Zgtoszenie byto bezzasadne. Nie dotyczy to jednak oséb
skfadajgcych fatszywe oskarzenie lub fatszywe wyjasnienia w zwigzku ze Zgtoszeniem.

6. Dokonanie Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowié¢ podstawy
odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za
szkode, z tytutlu naruszenia praw innych osob lub obowigzkow okreslonych w
przepisach prawa, w szczegolnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia dobr
osobistych, praw autorskich, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze osoba
sktadajgca Zgtoszenie lub ujawniajgca publicznie miata uzasadnione podstawy by
sadzié, ze Zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia
naruszenia prawa zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistow. Uzyskanie informaciji
bedgcych przedmiotem Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do takich
informaciji nie moze stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie
uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego.

7. Ochrona przed dziataniami odwetowymi oraz przed innymi skutkami Zgtoszenia,
o ktérych mowa w niniejszym paragrafie przystuguje Sygnaliscie oraz Osobie
pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia, jak rowniez Osobie powigzanej z Sygnalista.

§ 8. Postanowienia koncowe

1. Procedura jest poddawana statemu monitorowaniu pod wzgledem:
a. zgodnosci z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa,
b. skutecznosci zastosowanych w niej mechanizméw,
c. prawidtowosci podejmowanych na jej podstawie czynnosci.

2. Procedura nie wytgcza praw i obowigzkéw wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisow prawa.

3. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
poprzez ogtoszenie w wewnetrznej sieci informatyczne;.
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Zatacznik nr 1

Rejestr zgtoszen przyjety w ANRO-TRADE Sp. z 0.0.

Widok elektroniczny w systemie Sygnanet:

ident data zlozenia J data zakoriczenia

Widok dokumentu PDF (pobieranego z systemu Sygnanet):

data i godzina pobrania raportu

Rejestr zgtoszen

adres strony www formularza zgloszeniowego

ilos¢ zgloszen

1. numer zgtoszenia mineto (X) dni status zgloszenia
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Procedurg zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig "Procedury
zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych" obowigzujgcg w ANRO-
TRADE Sp. z 0.0. zrozumiatem/am jej postanowienia oraz zobowigzuje sie do jej
przestrzegania.

Dane pracownika:

Imie i nazwisko:

Dziat/ Oddziat:

[data i miejsce podpisania oswiadczenia)
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Zalacznik nr 3

[data i miejsce zgtoszenia

Zgtoszenie wystapienia dziatan odwetowych

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym zgtaszam wystgpienie dziatan odwetowych
w ANRO-TRADE Sp. z 0.0. w zwigzku z moim zgtoszeniem naruszenia prawa.

Dane zgtaszajacego:

Imie i nazwisko:

Stanowisko:

Dziat/ Oddziat:

Data zgtoszenia naruszenia:

Opis dziatan odwetowych:

Prosze szczegotowo opisac okolicznosci i rodzaj dziatan odwetowych, ktore miaty miejsce
(np. zwolnienie, degradowanie, mobbing, inne formy dyskryminacji):

Data wystapienia dziatan odwetowych:

Osoby zaangazowane w dziatania odwetowe:

Prosze podac imiona i nazwiska oraz stanowiska osob, ktore sg zaangazowane w dziatania
odwetowe:
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Dowody:

Prosze zatgczy¢ wszelkie dowody potwierdzajgce dziatania odwetowe (np. e-maile,
Swiadectwa swiadkow, inne dokumenty):

Whioski i zgdania zgtaszajacego:

Prosze wskazag, jakie dziatania oczekuje zgtaszajgcy od ANRO-TRADE Sp. z 0.0. w celu
rozwigzania sytuacji:

Oswiadczenie zgtaszajgcego:

Oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne z prawdg i zostaty przedstawione w dobrej
wierze.

Podpis zgtaszajgcego:
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Zalacznik nr 4

Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia wystapienia dziatan odwetowych
w ANRO-TRADE Sp. z o.0.

Osoba przyjmujgca:

Osoba zgtaszajgca:

Miejsce i data:

Podpis osoby przyjmujacej:
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